Tyonohjauksen tavoitteet

¢ Auttaa onnistumaan ja jaksamaan tydsséa
¢ Avaa ty6hon uusia nakdkulmia

e Kehittad kykyéa kéasitella ristiriitoja

¢ Auttaa ajan hallinnassa

¢ Tukee kehittymistd ammatissa

Odos tarjoaa
tyonohjaus- ja koulutuspalveluja
yksityiselle ja julkiselle sektorille,

yhdistyksille ja vapaaehtoisjarjestoille.

Asiakkaitamme ovat mm. kaupunkien ja kuntien
hallintoon kuuluvat virastot, yritykset, erilaiset
kehityshankkeet ja -projektit seké yksityishenkil6t.

Tie tavoitteiden toteuttamiseen

Ota yhteytta, pyyda tarjous!

Marja-Leena Vahéniemi

FM, TK, tybnohjaaja (Suomen
tydnohjaajat ry), reteaming Coach
Erityisopettaja

Puutarhakatu 16 B 6.krs
33210 Tampere

Puh. 050 919 1156
(klo 15.30 — 17.00)
marja-leena@odos.fi

A \ www.odos.fi

Iy1eplou

Tyoyhteison
hyvinvointi




Tyonohjaus/Coaching
avaa tyohon uusia nakokulmia ja
antaa mahdollisuuden kehittya
ammatissa ja ihmissuhdetaidoissa.

¢ Tydnohjaus on tavoitteellista tydskentelya.

e Se on prosessi, jossa kasitelladn yksilol-
lisesti tai ryhmassa tyohon liittyvia mielta
kuormittavia asioita. Tydnohjauksen kesto
maaritelladn sopimuskohtaisesti, usein
10 x 90 min, noin 2-3 viikon valein.

¢ Tybnohjaus tukee organisaation muutosta
ja kehitysta.

¢ Hyva mieli takaa paremman ty6tuloksen
ja asiakaspalvelun.

TyOyhteis6valmennus
kouluttaa ja konsultoi

¢ Tydyhteisdn kehittdminen onnistuu
parhaiten silloin, kun |&hdetaan liikkeelle
organisaation sisalta tulevista omista
ideoista ja toiveista ja tydyhteisd otetaan
alusta asti mukaan suunnitteluun.

Yksilotyonohjaus
kuuntelee, motivoi, kannustaa

¢ Tukee avainhenkildiden ja esimiesten
toimintaa.

¢ Auttaa tydtilanteiden ja henkildsuhteiden
jasentamisessa.

Ryhmétyonohjaus
kehittaa tyoryhmien ja tiimien toimintaa

¢ Edistaa tyéhyvinvointia ja ennaltaehkaisee
tyéuupumusta.

¢ Vahvistaa organisaation yhteishenkea.



